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UvVOoD

Skolsky vzdelavaci program je zékladnym dokumentom materskej skoly, podl'a ktorého sa
uskutociiuje predprimdarne vzdelavanie. Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade s
principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona a s prisluSnym Statnym

vzdelavacim programom.

VYMEDZENIE VLASTNYCH CIEL’OV A POSLANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania v naSej materskej Skole je umozZnit diet'atu:

¢ naplnit’ potrebu socialneho kontaktu, spoznavat’ novych l'udi, nadvizovat’ priatel'stva,
Zit' v societe vrstovnikov

® osvojovat si bezné normy spravania sa, nadobudat’ zdravé sebavedomie a presadzovat’
sa s ohladom na prava, potreby a nazory inych, naucit sa kontrolovat” a regulovat’ svoje
spravanie

e aktivne sa zapdjat do spoloCenského a kultirneho diania v materskej Skole ana
verejnosti

o efektivne komunikovat a zvySovat’ trovenni komunikacie vo vSetkych jazykovych
rovinach,

® posiliovat tctu k l'udskym pravam, zdkladnym sloboddm a pravom na vlastnu identitu

* rozvindt predcitatel'skd a jazykovu gramotnost

e pouzivat digitadlne technoldgie vo vSetkych oblastiach ucenia sa

¢ zlepSovat grafomotorické zrucnosti s dérazom na spravny uchop grafického materialu,

e zdokonalovat sa v pohybovych schopnostiach a zru¢nostiach, zlepSovat’ telesni
a psychicku kondiciu, osvojovat’ si zdravy Zivotny Styl

e pripravit sa na dalSie vzdelavanie v zakladnej Skole ana Zivot v spolocnosti

dosiahnutim optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej drovni



Poslanim vychovy a vzdelavania Stikromnej materskej Skoly, Reca 181 je byt Skolou, ktora
sa opiera o pozitivnu vychovu, zaloZent na laske, ucte a dovere k diet'at'u. Sikromna materska
$kola, Reca 181 ponesie nazov DUHA. Tento ndzov plne vystihuje najdoleZitejSie komponenty
pre nasu matersku Skolu priznacné.

D - ako Dieta. Kazdé dieta je jedinecné. Jeho optimalne rozvijanie a usmerfiovanie je
podmienené mnohymi faktormi. Detom poskytneme dostatok stimulacie a vel'a pozitivnych
vzorov, aby sa u nich mohli maximdlne rozvinut' ich fyzické, vedomostné, spolocenské,

emocionalne a moralne predpoklady.

U - ako Usmev. Chceme dosiahnut,, aby sa deti v tejto $kolke ¢o najviac usmievali. Aby sa tesili
do Skodlky, aby s radostou prijimali nové poznatky, aktivne rozsirovali svoje schopnosti a

zrucnosti a nasli si plno kamaratov.

H — ako Hra. Pre deti je hra tou najprirodzenejSou a najobl'ibenejSou c¢innost'ou. Hrou sa da
dosiahnut’ najvacsi pokrok nielen po ich vedomostnej, citovej ale aj po pohybovej stranke. Pre
deti predSkolského veku ma byt hra hlavnou napliiou ich ¢innosti, ktora vyusti do vysoko
kvalitnej pripravy pre ich d’alsi rozvoj a ucenie sa. Preto det'om vytvorime dostatok priestoru na
hranie.

A — ako A uZ viem.... Chceme priviest' kaZzdé diet'a na konci jeho predsSkolského obdobia k
tomu, aby v rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo €o najlepSiu fyzickd,

psychicku a socidlnu samostatnost’. Budeme dbat’ o celostny rozvoj osobnosti kaZzdého diet’at’a.

STUPEN VZDELANIA, KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Diet’a ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v materskej Skole predprimarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je

osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelania.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Zameranim naSej materskej Skoly je :
® Pohybova priprava azdravy Zivotny Styl. To znamend pontknut detom také
prostredie, kde budi mat’ dostatok priestoru na vytvaranie pozitivneho zazZitku

z vykonavaného pohybu. Vhodnou motivaciou, stimuldciou a osobnym vzorom ich



podnietit k aktivite, samostatnosti a k experimentovaniu pri dodrZiavani ich
bezpecnosti. UmozZnit’ im spoznavat’ pohybové ¢innosti, ktoré pésobia ako prevencia
civilizacnych chorob.

e Pozitivny vzt'ah k prirode a k Zivotnému prostrediu. Pomahat” detom rozvijat’ nadSenie
a zaujem o prirodu. Vytvarat' im priestor na spoznavanie prirody a jej zakonitosti.
VyuZivat’ osobné skuisenosti a aktivizujice metddy, rieSit, badat’, skiimat’ a viest’ deti
k ochrane Zivotného prostredia. Deti ziskavaji mnohé vedomosti na zaklade vlastnej
kazdodennej skisenosti. Spatost’ s prirodou ich nauci vazit' si Zivot vo vSetkych jeho
formach a vytvarat’ si pozitivny vztah k prostrediu, v ktorom Ziju. Vytvorenim
povedomia o vlastnej spolupatricnosti so svetom im pomoZe pochopit’ a spolupodielat’
sa na vytvarani zdravého a bezpecného prostredia.

¢ Inkluzivny trend vzdeldvania. Vytvorit' priestor pre inkliziu, ktora akceptuje
heterogenitu. V ramci tohto trendu prijat’ hodnoty ako st otvorenost, participacia a
roznorodost’. Inkluzivna pedagogika presadzuje otvorend, individualizovani a na

individualne schopnosti dietat’a orientovanti podobu uc¢ebnych procesov.

Di.ZKA DOCHADZKY A FORMA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Di7ka dochadzky diet'ata je spravidla 1 a7 4 roky. Zavisi to od poZiadavky rodi¢a. Vychova
a vzdelavanie sa v naSej materskej Skole uskutocnuje celodennou, ale i poldennou formou v

rozsahu Styroch prip. piatich hodin denne v dopoludiiajSom case.
UCEBNE OSNOVY

V zmysle § 9 ods. 5) a 6) Skolského zakona uc¢ebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho
programu st vzdelavacie $tandardy vzdeldvacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predprimarne vzdelavanie v naSej materskej

Skole, je Statny jazyk na uzemi Slovenskej republiky — slovensky jazyk.



SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A
VYDAVANIE DOKLADU O ZiSKANOM VZDELANI

V pripade ukoncenia dochadzky do materskej Skoly v priebehu Skolského roka, zakonny
zastupca predloZi riaditel'ke materskej Skoly pisomnu Ziadost' o ukoncenie dochadzky do
materskej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelania, ktoré sa vydava na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia. S tucinnostou od 1. septembra 2017 sa osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania vydava len na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu.. Dieta ho
ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
materskej Skole. OsvedCenie sa vydava na predpisanych tlacivach schvalenych ministerstvom
Skolstva. Udaje na osvedceni sa musia zhodovat' s tidajmi o dietati uvedenymi v prislusnej
pedagogickej dokumentacii. Za zhodu udajov a spravnost vyplnenia zodpoveda riaditel’ka
Skoly. Podpis riaditel'ky musi byt vlastnoru¢ny. Je zakdzané opravovat tdaje. Osvedcenie o
absolvovani predprimarneho vzdelania je verejnou listinou. OsvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelania sa vydava v posledny den Skolského vyucovania, s datumom 30. jun
prisluSného kalendarneho roku. Vydaniu osvedCenia a jeho slavnostnému odovzdaniu na
rozlticke predskolakov s materskou Skolou nepredchadza Ziadne hodnotenie diet'ata. Detom, o
ktorych materska Skola vie, Ze budii mat’ odloZené plnenie povinnej Skolskej dochadzky a budd
navstevovat’ materskd Skolu aj v nasledujicom Skolskom roku, sa osvedcenie o absolvovani

predprimarneho vzdelania nevydava.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Evalvacia predstavuje rozne sposoby vyhodnocovania vychovno-vzdelavacieho procesu.
Za vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na tirovni $koly je zodpovedna riaditel’ka
a v ramci triedy uCitel’ka. Zamerom hodnotenia diet'at’a je postidenie aktualnej tirovne osobnosti
diet'ata v jednotlivych oblastiach a poskytnit pedagégom a rodiCovi spatni vdazbu o tom ako
diet'a zvlada danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky
Systém kontroly a hodnotenia deti je priebeZné monitorovanie vysledkov vzdelavania sa deti a
ich formativne hodnotenie, ktoré je zamerané na podporu a zlepSenie vykonov dietata. Na
zaklade poznatkov ziskanych pozorovanim, individudlnymi rozhovormi, zo zaznamov,

vysledkov pedagogickej diagnostiky, analyzou vytvarnych prac a inych produktov deti



(portfolii), evalvacnymi otazkami, referenciami od rodicov a inych odbornych zamestnancov,
vyhodnocovanim vysledkov deti na roznych typoch prehliadok a vysttpeni.

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti si vypracované v ronom plane vnitornej
kontroly $koly vypracovanom v stilade s § 9 ods. 4 pism. c) vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. v
zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z. z.“

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Evalvacia je proces neustaleho vyhodnocovania, spdtna vdzba pre skvalitnenie vlastnej
pedagogickej prace, systematické zhromaZzd'ovanie informécii o ti¢innosti Skolskych planov,
o kvalite Cinnosti a ulohe pedagéga vo vychovno-vzdelavacom procese v jeho formach
a metddach. Cielom hodnotenia pedagogickych zamestnancov je ziskanie objektivnych
informéacii o vhodnosti vzdeldvacieho procesu, ktoré pedagogicky zamestnanec aplikuje
v praxi. Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ formou pozorovani a rozhovorov
sohladom na stanovené kritéria a ciele. Konkrétne zameranie kontrolnej cinnosti
zamestnancov je vypracované v ro¢nom plane vntitornej kontroly Skoly vypracovanom v suilade
s § 9 ods. 4 pism. c) vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z.
z. Vnutornad evalvdacia je taziskom kaZzdodenného procesu a stdva sa prostriedkom spétnej

vdzby pre optimalizaciu vzdelavania, kvality a formy posobenia pedagoga na diet’a.

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako stucast
celoZivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti.
Jeho cielom je ziskavat, obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopiiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a odbornej cinnosti. Problematika
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovana v rocnom
plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, vypracovanom v stlade so
zakonom ¢&. 390/2011 Z.z. ktorym sa dopliiia zdkon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento

plan je vypracovany na zdklade analyzy aktualnych vzdelavacich potrieb zamestnancov,



aktualnych potrieb deti a vzhfadom k zameraniu materskej Skoly. Podl'a tohto planu si ucitel’ky
rozvijaji a dopliiaju profesijné kompetencie prostrednictvom programov kontinualneho
vzdelavania akreditovanych podla zakona. Absolvovanim kontinualneho vzdelavania
pedagogicky a odborny zamestnanec splni poZiadavky na zaradenie do prisluSného kariérového

stupnia alebo kariérovej pozicie a aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.



